附件2

黑龙江省企业技术中心奖励
政策实施细则
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第一章  总  则
第一条  为支持省企业技术中心建设，强化企业技术创新主体地位，提升企业技术创新能力，依据《新时代龙江人才振兴60条》（黑办发〔2022〕27号）、《黑龙江省人民政府办公厅关于印发黑龙江省推动工业振兴若干政策措施的通知》（黑政办规〔2022〕8号）等，制定本细则。
第二条  省企业技术中心是指企业根据市场竞争需要设立的技术研发与创新机构。负责制定企业技术创新规划，开展技术研究和产品开发，培养和集聚创新人才，创造、运用、保护知识产权，开展产学研用协同创新等。省企业技术中心由省工信厅认定。被认定为省企业技术中心的企业，一律公平、公正、公开地享受政策支持。
第二章  奖励标准
第三条  对首次通过认定的省企业技术中心，给予一次性奖励100万元。
第三章  兑现程序
第四条  省工信厅会同省财政厅每年集中进行省企业技术中心奖励政策兑现，原则上无需企业提交申报材料。
（一）提出名单。省工信厅结合省企业技术中心年度认定工作提出拟认定奖励名单，在省工信厅网站公示5个工作日。公示期间有异议的，及时核实处理。
（二）请示报批。公示无异议后，提报省工信厅党组会审议。审议通过后，省工信厅会同省财政厅向省政府呈报资金拨付请示。
（三）资金拨付。经省政府批准后，由省财政厅按照规定程序拨付奖励资金，同步分解下达经省工信厅确认的绩效考核指标。各市县财政部门应会同同级主管部门按规定时限和要求拨付奖补资金。
第四章  监督管理
第五条  省工信厅牵头负责政策兑现的组织实施，履行财会监督责任，省财政厅负责统筹做好政策资金保障和分解下达，督促组织做好政策执行情况的财会监督，对发现的问题及时纠偏。市县财政部门应当及时拨付奖励资金。任何单位和个人不得以任何理由截留、挤占或挪用专项资金。
第五章 绩效管理
第六条  省财政厅负责督促指导开展预算绩效管理工作。省工信厅负责全过程绩效管理，组织开展专项资金绩效目标管理、绩效运行监控、部门绩效评价等绩效管理工作。市县工信部门按照省工信厅相关要求，负责对照绩效目标做好绩效评价工作，确保绩效目标如期实现。
第七条  加强事前绩效目标管理。省工信厅根据政策目标和行业领域发展导向，组织设定可量化、可衡量、可定性并且符合行业特点以及具备产出效果的绩效目标，作为绩效管理的必要性条件。
第八条  加强事中绩效运行监控。省工信厅在政策实施过程中，组织开展绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”，对监控中发现政策导向偏离绩效目标及管理漏洞，及时纠正偏差。
第九条  加强事后绩效评价。省工信厅负责对照绩效目标做好事后绩效评价工作，应注重投入产出效益，对政策实施效果和资金使用情况开展“双评价”，提升绩效评价质量和实效。健全评价指标体系，将包括但不限于带动企业研发经费投入、新增研发仪器设备及软件购置等个性化指标作为产出效益评价重点。加强绩效评价结果应用，将评价结果作为政策调整、预算安排和资金分配的重要依据，对于产出效益未达预期的，对政策延续实施的必要性开展评估，根据评估结果提出应用措施。
第六章  附  则
第十条  本细则由省工信厅、省财政厅按职责分工分别负责解释。
第十一条  本细则自发布之日起施行，期间如有变化，将按规定作出调整。现行政策与本细则不一致的，按照“就高不重复”原则执行，另有规定的除外。原《黑龙江省工业和信息化厅 黑龙江省财政厅关于印发黑龙江省支持企业技术改造等13个政策实施细则的通知》（黑工信规划联规〔2022〕10号）中《黑龙江省企业技术中心奖励政策实施细则》同时废止。
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